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l. O6Iq[e no,rorrrenurr

1.1. Hacrorrqee llonoxeEue o [porpaMMe pa3Bltrlirl l!{}aHriqlzfianbHofo 6loaxerEoro

aoru(oJrr,Eofo o6pa3oBmen6rroro yJpexAeHr.rr (,4erc&Ir ca,4 KoMnellcllpyoluero Buaa Jlb 146))

(Aa"ree - floroxeuae, Y.rpex<,4enre) pa:pa6or:auo B coorBerQTBIr[ c rracrllo 3 cnarlla 28

OeAepa,.rEuoro 3ar(osa or 29.12.2012 r. Ns273-@3 (06 o6pa3oBaruri B Pocczficrof
(De,{eparlrE).

1.2. Hacrorrqee flonoxelll,le olpeaeJrrer IIptIHqrInEl pa3pa6orrur q coaepxaFt-Ie [porpaMMEI

pa3BI:lTE Myr aqrurarbEoro 6roaxerEoro ,{oruKoJl6Horo o6pa.:ooarenlrroro }qpet(ael rt

<,4ercrai ca,u rovnencuprorqero nuga Ne 146> (,{aree - IlporyaMMa).

1.3. Ilporpa.urr.ta sBrrercr ocIIoBEbrM crparefnqec(t yIIp,lBreHrjecKlIM ,4ory4{elrroM,
pemaMeFTlrpIortrr.IM Ir HanparBJunouxM xoa pa3Bur{! yqpex4eH|,i,.

1.4. IlporpaMMa Hocnr cpeaEecpo.trrEri xapaKTep, E ee renarRl,e paccqllrauo Ha rlFrb rer.

1.5. Ilporpavua rBJItgTct ,qoKF{eEToM rlptMoro .qeicrstrs. Or aor}arelrroB KouqelryarrHo-

aoKlplrlr€lJrbrroro xapaKTepa npolpaMMa oTJrliqaeTct HaruqrleM ollt-Icasut qeTKo u aeTaJIbHo

arrnaH[poBarrrrED< ,4eficTBllfi (Mepolp[rraii), cpo(oB llx ocFIecrBIIeErIrl, orBeTcTBeI I6D{

tcuorurirenei rl Eeo6xoariM!fi pec)?coB.

2.3aAa. IlporpaMMr,r

2. 1 . flporyarAra opEeHTEpoBaHa Ea pelleHue cnea,.Ioqld rIaBE6D< 3aAaq:

2.1.1. C(oppem{poBarb o6pa3oBarenbs6d rlpouecc B coorBercrBtrr c <D|OC,{O t-r ocaoBnoii

o6pa3oBarer6Eoii rporpavi'.roil Aoml(ojlblroro o6pa:ooanur MB,4Oy (Aerclcrfi caA

KoMrreEc4pForqero sl{Aa NQ 146) A:ra o6ecneteulu pa3EocropolrHero pa3Btrlt l

BOCrrlrrarIEEKoB c Ilapyltrer jeM 3pestu c yreroM tn norpe6nocrefi ll uE,4iBIlIya!6EBD(

BO3MOXIIOCTCfr.

2.1.2. Coxparreeue Ir ynpgrlnenlre [csxlqecKoro r (ltcruecroro 3aopoB6t aerei ,l

$oprrrponauue rmepeca rc 3aopoBoMy o6pa3y xlr3rlt.
2.1.3. Ooecneqerue nc[xonoro-neaaroruqec(oi rloa.uepxKl ceMEIr lI rloBEruleEne
KOMrrgreETHOCTli poAr-rreneii B Borrpocax pa3BlITItt I' o6pa:osaEug, oxpalrEr u ]TperIIIeEIrtt
3AopoB6r Aeretr.
2.1.4. IIoBbu[eH[e yporru upo@eccuouar6Eof KoMnereErEocrrI rle,qarcroB IOy, cG.[aBat
yciroB[rr Anr pa3Brrrnr r.x cy6r,errnoi no:Illlwr, [oBr,Irtreg[s l<Barlliblr(aquq B coorBercrBlrll c

rpe6oBaHr.irMu of OC .4O.



3. Функции Программы 
3.1. Программа выполняет следующие функции: 
- нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 
объёме; 
- целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в 
Учреждение; 
- определение перспектив развития Учреждения; 
- процессуальную, то есть определяет логическую последовательность мероприятий по 
развитию Учреждения, организационные формы и методы, средства и условия процесса 
развития; 
- оценочную, то есть выявляет качественные изменения в Учреждении посредством 
контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы. 
  

4. Характерные особенности Программы 
4.1. Предмет Программы – инновационная деятельность по развитию Учреждения. 
4.2. Инновационная деятельность есть деятельность, направленная на: 
- определенные сознательные изменения с целью творческого улучшения развития 
образовательно-воспитательной технологии, качества обучения, воспитания и развития 
воспитанников; 
- развитие новых систем на основе возрождения передовых и новаторских идей. 
4.3. Инновационная деятельность в процессе реализации Программы включает в себя 
стадии инициации, экспертизы, принятия решений и реализации нововведения. 
4.4. Критериями эффективности инновационной деятельности в процессе реализации 
Программы являются: новизна, оптимальность высокая результативность возможность 
творческого применения инновации в массовом опыте. 

  
5. Требования к Программе развития 

5.1. Инновационный характер Программы, опора при её разработке на опыт и традиции 
разработки программ развития. 
5.2. Проектный характер Программы, необходимость опоры на методологию управления 
проектами. 
5.3. Связь Программы с муниципальной и региональными программами развития 
образования и программами реализации крупных нововведений в образовании. 
5.4. Возможность широкого общественного участия в разработке и обсуждении 
Программы. 
  

  6. Структура инновационной программы развития 
6.1. Примерная структура Программы: 
I. Паспорт Программы развития  
Наименование Программы  
Нормативные основы разработки Программы  
Заказчик Программы  
Разработчик Программы  
Основная цель Программы  
Основные задачи Программы 
Сроки и этапы реализации Программы. Целевые проекты 



Исполнители Программы  
Источники финансирования Программы  
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
Система организации контроля за исполнением Программы  
Программа принята 
II. Основная часть программы 
Информационная справка 
Краткая информация о МБДОУ 
Место ДОУ в городе 
Характеристика ДОУ 
Номенклатура оказываемых образовательных услуг 
Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования 
Характеристика программно-методического обеспечения 
Характеристика основных результатов ДОУ 
Характеристика инновационных процессов в ДОУ, основные направления 
Внешние связи ДОУ 
Характеристика системы управления 
Аналитическая часть 
Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды ДОУ 
Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование 
Анализ достижений ДОУ, его потенциала с точки зрения развития 
Анализ проблем ДОУ и их причины 
Концептуально-прогностическая часть 
Концепция желаемого состояния ДОУ 
Стратегия, этапы, основные направления и задачи перехода к новому состоянию ДОУ 

            
7. Порядок утверждения Программы 

7.1. Программа обсуждается на заседании педагогического совета Учреждения, проходит 
экспертизу в МБОУ МЦ г. Иванова, согласуется с начальником управления образования 
Администрации города Иванова и утверждается заведующим  Учреждения. 
  
  


