


1. В учреждении осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема 

работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной Трудовым договором, сверхурочной работе, 

работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы в учреждении. 

      2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда. 

 Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент и составляет 12% должностного оклада 

(повар); 

3. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым 

договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

Трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.   

5. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой.  

6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях - 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается за фактически 

отработанное время в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.   

8. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:  

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических 
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и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

учреждении. 

 Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях в соответствии с тарификацией.  

9. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника, а также порядок их установления определяются 

руководителем    с процедурой учета мнения профкома. 

10. С учетом специфики образовательного учреждения работникам устанавливаются 

следующие коэффициенты: 

 

Коэффициент специфики работы образовательных учреждений 

 

Показатели специфики 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коэффициенты, 

применяемые при 

установлении 

должностных 

окладов, ставок 

заработной платы 

работников в 

процентном 

эквиваленте. 

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением: 

 

- педагогическим работникам 

 

 

 

 

0,20 

Работа в образовательном учреждении, реализующего основную 

общеобразовательную программу дошкольного образовательного 

учреждения, которое по состоянию на 01.01.2011г. по результатам 

государственной аккредитации была установлена II категория: 

 

- педагогическим работникам 

 

 

 

 

 

 

0,15 

Работа в образовательном учреждении компенсирующей 

направленности реализующего адаптированные основные 

общеобразовательные программы: 

- педагогическим и руководящим работникам, связанными с 

образовательным процессом (старший воспитатель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, музыкальный 

руководитель); 

- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала (младший воспитатель,  кастелянша, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, кухонный рабочий, повар, рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, 

инженер-энергетик, инженер-программист, дворник, уборщик 

служебных помещений) 

 

 

 

 

 

0,20 

 

 

 

 

 

 

0,15 
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При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 

коэффициенты суммируются. 
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